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กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
การประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 – 11.30 น. ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ร่วมรับชมการถ่ายทอดสด วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST 
CORRURTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง พร้อมแสดงจุดยืนไม่ทำ ไม่ทน 
และไม่เฉยต่อการทุจริต 

  เวลา 13.00 น. นายสัมภาส สิงห์สนั ่น นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ ์ทอง เป็นประธานในการประชุม                  
มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. ชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที่องค์กรนำมาใช้เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส โดยมีเป้าหมายให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลทุกระดับยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  
  2. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย No Gift Policy”  เพื่อแสดงให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือ
สาธารณชนรับรู้ว ่า ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง               
มีเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั ้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่  และการรับนั้น              
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่ งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเทศบาลตำบลโพธิ์ทองได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ           
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
และได้จัดให้มีการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง http://www.phothong-roiet.go.th 
  3. เพื่อป้องกันและลดโอกาสที่ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต                
คอร์รับชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง ทางอ้อม รวมทั้งไม่นิ่งเฉย ไม่ทน และไม่ยอมรับการกระทำการทุจริตคอร์รับชันใด ๆ ทั้งสิ้น 
  4. เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
  5. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ          
แนวทางการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  อีกทั้ง นายสัมภาส สิงห์สนั่น นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง ได้เน้นย้ำและมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล
โดยยึดหลักการ 6 หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและ
หลักความคุ้มค่า โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 



   1. หลักนิติธรรม ได้แก่การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่
ตามอำเภอใจ หรืออำนาจของตัวบุคคล 
   2. หลักคุณธรรม ได้แก่การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม 
   3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดยปรับปรุงกลไกการทำงานของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 
   4. หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การประชาพิจารณ ์การแสดงประชามติหรืออ่ืน ๆ 
   5. หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและ        
ความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน 
   6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
แก่ส่วนรวม สร้างสรรค์สินค้าบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลกและรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์
ยั่งยืน 
  
 
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


